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EL DIRECTOR DE APOYO JURIDICO DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS

CERTIFICA:

Que de acuerde con los documentos gue reposan en el archivo de [a Secretarfa de salud del departamento de
Santander, mediante la Resolucién N° 02981 del 30 de marzo de 7982, expedida por & Ministerio de Salud, se
reconocio Personeria Juridica al CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITL

Que mediante la Resolucién 8513 de 9 de julio de 2021, la Gobernacién de Santander inscribid Ja eleccién de Dignatarics
y Admiristrador — Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURIT],
elegidos y posesionados en sesitn de Asamblea General Crdinaria de asociados, segiin Acta N 001 del 11 de febrero
de 2021, “de acuerde con ef articulo 07 de los estatutos vigentes”, asi: Presidente: Phro Molsés Carrafio Cardozo,
identificado con cédula de ciudadanfa N°91.066.857 expedida en San Gil. Vicepresidents: Clara Inés Rios Vargas
identificada con cédula de ciudadanfa N° 37.890.517 expedida en San Gil. Administrador y Representante ledal:
Jestis Alexander Sandaval Urrea ideniificado con cédula de cludadania N°71.738.745 expedida en Medellin. Tesorero:
Luis Eduarde Gémez Suarez identificade can cédula de ciudadania N* 91.068.750 expedida en San Gll. Fiscal: Félix
Eduardo Guzenén Salazar, identificade con cédula de ciudadania N°15.044.097 expedida en Sahagdn. Secretaria:
Carolina Ruiz Fernandez, identificada con cédula de ciudadania N° 1.100.961.148 expedida en San Gil. Vocal: Pbro
Cristyan Fabidn Gémez Chacén identificado con cédula de cludadania N°1.098.386.365 expedida en Caonfines.

Que ante la renuncia presentada por parte del administrador y répresentante legal, la vicepresidenta, la secretaria, ef
tesorera y el vocal; la Junta Directiva en reunién Extracrdinaria procedié a la eleccidn de dichos dignatarios, recayendo
dichos cargos en: Jesus Alexander Sandoval Urrea C.C.Np. 71,738,745 de Medellin cbmo Vicepresidente, Carolina Ruiz
Fernandez C.C.No.1.100.961.148 de San Gil como Secretaria, Luis Eduardo Gémez Suarez C.C.N0.91.068.750 de San
Gl corao Tesorero y Mario Morales C.C.No.18.078.661 de Bogota, como Vocal, sleccion registrada por la Gobernacion
de Santandar mediante la Resolucion 24586 de 27 de septiembre de 2022,

Que mediants la mencionada Resolucion 24586 de 27 de septiembre de 2022 se determind que la Junta Direcliva del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL ANCIANG DE CURITI queda conformada de la siguiente manera:

Moisés Carrefio Cardoso C.C.No.91.066.857 de San Gil - Prasidente
Jests Alexander Sandoval Urrea C.C.No. 71.738.745 de Medellin - Vicepresidente
Carolina Ruiz Fermnéndez C.C.No. 1.100.961.148 de San Gil - Secrefaria

Luis Eduardo Gémez Suarez C.C.N91.069.750 de San Gil'- = Tesorero
Mario Morales C.C.No.1€.078.661 de Bogota . : - Voeal i
Félix Guzmén Salazar C.C.No.15.044.097 de Sahagdn -~ - - Révigor

Que, de igual manera fediantd la Resolucion 24586 de 27 de séptiembre de 2022 se'iscribia coma Administradora y
Representapte Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANC CASA DEL ANCIANO DE CURITI, la sefiora
GLARA INES RIOS VARGAS quien se identifica con 2 cédula de ciudadania ndimero 37.890.817 de San Git -

Santander.

‘Que El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA DEL ANCIANOD DE CURITI tiens domicilio en la vereda el Comin
kildmetro 1 del municipio de Guriti, Santander y se identifica con el NIT 800221353,

Se adhiere y anula Estampilla de Recaude Departamental por valor de $78.870.00, segin Recibo No.25022005%4010 del03d
noviemhre cle 2023,

Dada en Bucaramanga, a los diez {10} dias del mes de_noviembre de 2023

Director Apoyo Juridico, de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud de Santander

Proyectd: Sandra J Qrdofiez CPS.
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ACTA N°003 DE 2014
AGOSTO 30 DE 2014

Por el cual se REFORMAN LOS ESTATUTOS de Centro de Bienestar del Anciano
«CASA DEL ANCIANO DE (;g}lLTI”

LA JUNTA DIRECTIVA del Centro de Bienestar del Anciano CASA DEL ANCIANO DE
CURITIL en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

REFORMAR LOS ESTATUTOS, por los cuales se regird la institucién:

“Centro de Bienestar del Anciano CASA DEL ANCIANO DE CURITI”.

CAPITULOI

DEFINICION

ARTICULO 1°.El Ceatro de Bienestar del Anciano «CASA DEL ANCIANO DE CURITI ¢
es una entidad de derecho prvado de beneficio social sin 4nimo de lucro, regida por la
legislacion vigeate y por los presentes estatutos.

ARTICULO 2°. FUNDADORES: “Miembros Honorarios”.

CAPITULOII
OBJETIVO

El Centro de Bienestar del Anciano «“CASA DEL ANCIANO DE CURITI tene como
objetivo dar proteccién 2 los ancianos mayores de sesenta aflos (60), carentes de recursos
econ6micos para atender a sus necesidades, mediante el desarrollo de actividades que les
garanticen un 6ptimo nivel de bienestar personal.



Adicionalmente podri funcionar como centro para docencia e investigacién de gerontologfa ¥
gexiatra, previo convenio con el respectivo servicio seccional de salud.

PARAGRAFO: Para e] acceso de personas menores de 60 afios a este Centro de Bienestar,
La Junta Directiva determinara su posibilidad de aceptacién de cada caso en citcunstancias
extraordinarias.

ARTICULO 3°. La atencidn de los servicios de Salud, promocién, proteccién, recuperacién y
rehabilitacién. serdn prestados inicialmente por el Hospital del Municipio de Cusitf, en caso
de servicios especializados en los Centros de Salud donde sean asignados segia la cobertura
de la ARS a la cual estin vinculados, de conformidad a lo establecido pox la ley 100 de 1993.

CAPITULO III

DOMICILIO, ORIGEN Y PATRIMONIO

ARTICULO 4° El Centro de Bienestar del Anciano “CASA DEL ANCIANO DE CURITI “,
Hene su domicilio en 2l Muaicipio de Curiti , Depattamento de Santander, y estd situado en el.
Im 1 via Vereda El Comin:

ARTICULO 5°. El Centro de Bienestar del Anciano “CASA DEL ANCIANO DE CURITT”
tuvo su origen por voluntad del pueblo concretada en acuerdo muaicipal N°007 de 1981.

ARTICULO 6°.El patrimonio del Ceatro de Bienestar del Anciano “CASA DEL
ANCIANO DE CURITT”, esta constituido por los equipos fjos, dotacién, activos y legados,
donaciones, aportes de todo origen, estampilla pro-anciano del municipio, estampilla pro-
anciano departamental y subsidio de 24 abuelos del programa Colombia Mayor del Ministerio
de proteccidn social

PARAGRAFO: Desde el afio 2012, las edificaciones donde funciona el Centro de Bienestar del
Anciano “CASA DEL ANCIANO DE CURITI “ no forma parte del patrimonio del Ceatro



de Bienestar, éstas estin cedidas al centro en COMODATO POR UN P]éRiODO DE
CINCO ANOS PROROGABLES, por parte de la Administracién municipal de Cugiti

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

El Centro de Bienestar del Anciano “CASA DEL ANCIANO DE CURITT” contari con la
siguiente estructura Administrativa:

a. Junta Directiva
b. ‘Administrador

ARTICULO 7°.LA JUNTA DIRECTIVA estat integrada asi:

Bl pérroco del Municipio de Cut], quien la presidiré, orgaaizaciones legalmente establecidas y
personas de reconocida Honorabilidad , que manifiesten querer participat, éstos podrin ‘
demostrar su representatividad con ua delegado ¥ sean admitidas por la Junta Directiva.

ARTICULO 8°La Junta Directiva se instalard por derecho Ptopio, una vez registrada ante la
" Secretarfa de Salud de Santander .Se asignarin dignatarios, éstos tendrén un pesiodo fijo de
dos afios y la vacancia del cargo se produciti, ademds de los casos de muerte o renuncia, pox la
inasistenci a las sesiones por tres veces consecutivas, sin causa justificada. La vacancia serd
llenada por quien corresponda hacer el nombramiento.

ARTICULO 9° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA o

1. Establecer su reglamento interno.

2. Reglamentar los estatutos de la Entidad.

3. Darse su propia organizacién interna, designando entre sus miembros ua presidente
que por derecho propio es el parroco, un vicepresideate, el Administrador del Centro
de Bienestar quien ademds serd el representaate legal ,un tesorero, un fiscal, un
secretario y minimo 2 vocales.

4. Trazar las orientaciones y politicas necesarias para la buena marcha de la institucién.

5. Bstablecer y nombrar la planta de personal, los niveles de remuneracién y las polizas de
manejo cuando fuere necesario. '

6. Establecer y aprobar el presupuesto y los estatutos financieros de la entidad.

7. Nombrar el administrador de la entidad.

b



8. Crear el manual de funciones para la planta de personal.
9. Creary reglamentar los comités especiales cue considere necesarios.

10 .Las demds que sean de su competencia como organismo rector de la organizacién.

ARTICULO 10° FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR Y REPRESENTANTE =

LEGAL

1 Elaborar los programas de atencién integral al anciano , previa aprobacién de la Juata
Directive.

2. Blaborar el presupuesto de rentas y gastos para funcionamiento de inversion, asi como el
plan de Cargos y Asignaciones, previo visto bueno de la Junta Directiva.

3. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normas sobre atencién integral al anciano.

4. Bstablecer y mantener actualizado el sistema de tarifas las cuales deberdn sex aprobadas por
la Junta Directiva para el cobro de los servicios a los ancianos cuyos recuxsos econdmicos les
petmita pagar, los cuales deben someterse al estudio y aprobacién de la juata.

5. Coordinar con el hospital local, la ateacién médica y odontoldgica para los ancianos que la
requicran.

6 .Crear comités asesores, tanto cientifico como administrativo, que sean necesarios para el
buen funcionamieato del Ceatro.

7. Rendir informe semestral a la junta directiva, sobe el desarrollo de los programas de
aspectos financieros y administrativos del Centro de Bienestar del Anciano .

8. Responder por la correcta ejecucién , supervisién y evaluacién de los pxognmxs.
desarrollados por el Centro de Bienestar del Anciano .

9. Serd responsable de las gestiones de los servicios administrativos de la institucién



10. Garantizar el cumplimiento del zeglamento del Centro de Bienestar del Anciano.
11. Mantener actualizados los inventarios del Ceatro de Bienestar del Anciano.
12. Rendir oportunamente las cuentas al organismo fiscalizador que corresponda.

13. Establecer las mcdidas tendientes a inejorar los servicios y el rendimiento de los recursos
de la Tastitucién.

14. Hacer cumplir las disposiciones legales del oiganismo fiscalizador que corresponda.

15 .Organizar y coordinar las actividades del mantenimiento ¥y aseo general de las instalaciones
fisicas del Centro de Bienestar.

16. Organizar el envio y recepcién de correspondencia y mantener actualizado el archivo
general, 2 fin de garantizar la disponibilidad de informacién que sea requerido.

17. Llevar los registros estadisticos y cumplir con las obligaciones al subsisterna nacional de

informacién.

CAPITULO V

APROBACION , VIGILANCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 12°.Los presentes estatutos sustituyen y derogan en todas sus pastes a los
anteriores, y su vigencia serdn sometidos a la aprobacién de la Junta Directiva mediante
acuerdo , y serdn enviados a la Secretarfa de Salud Departamental.



10. Garantizar el cumplimiento del zeglamento del Centro de Bienestar del Anciano.
11. Mantener actualizados los inventatios del Ceatro de Bienestar del Anciano.
12. Rendir oportunamente las cuentas al organismo fiscalizador que corresponda.

13. Establecer las medidas tendientes a mejorar los servicios y el rendimiento de los recursos
de la Tastitucién.

14. Hacer cumplir las disposiciones legales del ofganismo fiscalizador que corresponda.

15 .Orpanizar y coordinar las actividades del mantenimiento ¥ aseo general de las instalaciones
fisicas del Centro de Bienestar.

16. Organizar el envio y recepcién de correspondencia y mantener actualizado el archivo
general, 2 fin de garantizar la disponibilidad de informacién que sea requerido.

17. Llevar los registros estadisticos y cumplir con las obligaciones al subsistema nacional de

informacién.

CAPITULO V

APROBACION , VIGILANCIA Y MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 12° Los preseates estatutos sustituyen y derogan en todas sus partes a los
anteriores, y su vigencia serdn sometidos a la aprobacién de la Junta Directiva mediante
acuerdo , y serin enviados a la Secretarfa de Salud Departamental.



ARTICULO 13° Las anteriores disposiciones estatutarias s6lo podrin modificarse o anularse
por acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICJLO14°.El Centro de Bienestar “CASA DEL ANCIANO DE CURITI”, podri
albergar ancianos que cuenten con recursos econdmicos, caso ea el cual podrin aportar caoras
para colaborar parcialmente en su sostenimiento.

ARTICULO 15°.El Centro de Bienestar podrd albergar ancianos con cardcter de pensionados
que paguen los costos de alojamieato, alimentacién y demds servicios, sin que ello implique
detrimento de la atencién a los carentes de recursos.

PARAGRAFO 1: El centro de Bienestar podr recibir ancianos que estén en condiciones
aptas para vivir en comunidad, previa valoracién médica y presentacién de la copia de la
historia clinica.

ARTICULO 16°.El ordenador del gasto del Centro de Bienestar del Anciano “CASA DEL
ANCIANO DE CURITI” es el Administrador, previa presentacioén y aprobacién del Plan de
Gastos por la Junta Directiva.

ARTICULO 17°.El Ceatro de Bienesta del Anciano, estari sometido al control y vigilancia
del Ministerio de Salud, Contraloria Departamental, Secretaria de Salud Depastamental.

ARTICULO 18°.El Centro de Bienestar del Aaciano “CASA DEL ANCIANO DE CURLTL”,
se sujetard a los subsistemas de informacién inversién, planeacién y suministros establecidos
por el gobierno Nacional, y por lo tanto estari sometido a las normas técnicas y administrativas
del Ministerio de Salud.

ARTICULO 19°.En caso de LIQUIDACION o DISOLUCION de la institucién, los bienes
de ésta, pasurén a otra entidad que tenga los mismos objetivas de defensa y atencién a los
ancianos.



ESTOS ESTATUTOS FUERON REFORMADOS POR LA JUNTA DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “CASA DEL ANCIANO DE CURITI”, en reunién general
segin Acta N° 003 del 30 de Agosto de 2014.

En constancia firman,

H PICORE Pirroco del Municipio de Curiti
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